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Jag lofvar att själf allvarligt söka, 
och med Guds nåd, hjälpa andra att 
ernå det kristna Vifvets högsta erfa- 
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mentet framhåller. Jag lofvar att af- 
hålla mig från allt världsligt, som 
förbjudes i Guds ord och M. E. kyr- 
kans disciplin, och att besöka, så långt 
möjligt är, föreningens och försam- 
lingens religiösa möten, samt taga 
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DEN KONTROLLERANDE STYRELSEN. 


Hufvudkontor: 57 Washington st., Chicago, 
Il. 
Biskop J. F. Berry, ordförande. 
Edwin M. Randall, sekreterare. 
Styrelsemedlemmar. 
Distrikt. Namn. Konferens. 


I. Franklin Hamilton.New England. 


II. M. L. Daniels. Newark. 
III. Ward Platt. Genesee. 
IV. H. L. Jacobs. Central Pennsylvania. 
V. J. R. Clark, Cincinnati. 
VI. W. B. Mathews. West Virginia. 
VII. L. J. Price. Atlanta. 
VIII. C. F. Reisner. Colorada. 
IX. B. L. Paine. Nebraska. 
X. J. W. Frizzelle. Central Illinois. 
XI. E. B. Rawls. Indiana. 
XII. R. L. Copeland. Detroit. 
XIII. H. A. Schoetter. Central German. 
XIV. Thomas Filben. California. 


Rådgifvande mediemmar. 
S. J. Herben 

E. M. Randall. 
Frederick Munz. 
L. G. Pena 


Rock River 
Puget Sound. 

St. Louis German. 
Washington. 


Redaktörer. 
Rev. Stephen J. Herben, D. D., Redaktör för 
Epworth Herald. 
Prof. Carl G. Wallenius, 
worth-Klockan. 


Redaktör för Ep- 
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FÖRBUNDETS UTVECKLING. 


Epworth förbundet räknar för närvarande 
(1904) 21,444 föreningar (chapters), 8,645 ju- 
nior-föreningar, 198 affilierade Christian En- 
deavor föreningar och 90 affilierade Junior 
Christian Endeavor föreningar. Under år 1903 
utfärdades charters till 749 senior-föreningar 
och 595 junior-föreningar. Tillökningen under 
1903 var 343 flera föreningar än under år 1902. 
Orsaken, hvarför hela tillökningen det oaktadt 
icke var mer än 78, är den, att förteckningen 
har genomgått en grundlig granskning, och 
många af de nya föreningarna harfva erhållit 
gamla föreningars nummer, hvilka hafva ned- 
lagt sin verksamhet. Ehuru således tillöknin- 
gen af föreningar varit förhållandevis ringa, så 
hafva likväl under det flydda året flera förenin- 
gar bildats än föregående år. 


DEN KONTROLLERANDE STYRELSENS 
MÖTE. 


Den kontrollerande styrelsen sammanträdde 
till sitt ordinarie möte i Arch street Metodist 
Episkopal kyrkan i Philadelphia i maj månad 
1903. Flera viktiga frågor förekommo till be- 
handling vid detta möte, och de lokala förenin- 
garnas konstitution genomgick grundliga för- 
ändringar. 

De viktigaste förändringar, som gjordes, voro 
bildandet af ett nytt departement för världens 
evangelisering, de literära och sociala afdel- 
ningarna förenades till en afdelning och den 
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första afdelningen skall upptaga bibelstudium 
på sitt program. 

Det skall nu vara fyra afdelningar för för- 
bundets verksamhet i stället för det förra an- 
talet, som var sju. "”"Epworth-bjulet” med sina 
afdelningar har nu blifvit afskaffadt. och i dess 
ställe hafva vi ett maltesiskt kors, med fyra 
afdelningar, en för hvarje arm på det malte- 
siska korset. 

Denna nya plan har åstadkommit en synbar 
förbättring och ökadt intresse i förbundeis 
verksamhet. Stat-, konferens-, distrikt- och 
lokala organisationer hafva i de allra flesta 
fall omorganiserats efter den nya planen. Och 
när dessa afdelningar komma i full verksam- 
het, kan förbundet utföra ett bättre och grund- 


ligare arbete med enklare metoder, än förr va- 
rit fallet. 


DET ALLMÄNNA EPWORTH-FÖRBUNDETS 
KONSTITUTION. 


Disciplinen $ 339. 

För att befrämja intelligent och lefvande 
gudsfruktan hos vår kyrkas ungdom samt öfva 
den uti välgörenhet, skall ett förbund organise- 
ras, befullmäktigadt af metodist episkopal kyr- 
kans generalkonferens, och styras enligt föl- 
jande stadgar: 


I. STADGAR. 
Artikel I. Namn. Denna förenings namn 


skall vara "Epworth-förbundet inom metodist 
episkopal kyrkan”. 
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Artikel II. Ändamål. Förbundets ändamål 
skall vara att befrämja intelligent och lefvande 
gudsfruktan hos kyrkans yngre medlemmar och 
vänner, att hjälpa dem till ett rent hjärta och 
stadig tillväxt i nåden samt öfva dem i barm- 
härtighetsverk. 

Artikel III. Organisation. För att kunna för- 
verkliga förbundets ändamål, skola lokalför- 
eningar och andra ungdomsföreningar, hvilka 
godkännas af kvartalkonferensen, sammanslu- 
tas uti presiderande äldstes distriktföreningar 
och kunna äfven ordna sig till generalkonfe- 
rens-distriktföreningar. Andra sammanslutnin- 
gar, såsom årskonferens-, stats- och stadsför- 
eningar, kunna äga rum, då de anses befrämja 
verksamheten. Lokalföreningen skall stå un- 
der kvartalkonferensens och pastorns uppsyn. 
Hvilken ungdomsförening som helst kan upp: 
tagas till filialafdelning uti Enworth-förbundet, 
förutsatt att den gillar förbundets ändamål; att 
dess ordförande, tjänstemän och allmänna ar- 
betsplan godkännas af pastorn och församlings- 
styrelsen eller kvartalkonferensen; samt att 
den blir inregistrerad vid hufvudkontoret i 
Chicago. 

Artikel IV. Styrelse. 
heter skola handhafvas af en kontrollerings- 
styrelse, hvilken skall bestå af 1) femton med- 
lemmar, att utnämnas af biskoparna — af hvil- 
ka en skall vara biskop, och hvilken skall vara 
såväl förbundets som ock kontrolleringsstyrel- 
sens ordförande; och 2) af en medlem från 
hvarje generalkonferens-distrikt, att inväljas 
enligt hvarje distrikts godtfinnande. Denna 


Förbundets angelägen- 
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styrelse skall sammanträda tvänne gånger un- 
der hvars fjärde år. Om det befinnes, vid sty- 
relsens första sammanträde, att något general- 
distrikt saknar representant, på grund af för- 
summelse att välja sådan, kan styrelsen välja 
någon från distriktet att representera det- 
samma. 

Artikel V. Tjänstemän. Förbundets tjänste- 
män skola vara ordförande, fyra vice ordföran- 
de — af hvilka minst tvänne skola vara lekmän 
— samt sekreterare och skattmästare, hvilka 
samtligen skola utgöra det allmänna förbundets 
kabinett, af hvilket redaktören för Epworth 
Herald är medlem ex officio. Ordföranden skall 
inväljas såsom föreskrifvet i föregående artikel. 
De vice ordförande skola inväljas af kontrol- 
leringsstyrelsen från dess egna medlemmar. 
Denna styrelse skall äfven invälja den allmän- 
na sekreteraren, som skall vara förbundets 
verkställande tjänsteman. Han skall föra för- 
bundets korrespondens och protokoll samt vara 
redaktör för alla förbundets utgifna skrifter, 
med undantag af Epworth Herald. Skattmä- 
staren inväljes af kontrolleringsstyrelsen. Re- 
daktören af Epworth Herald väljes af general- 
konferensen. Alla dessa tjänstemän inväljas 
hvart fjärde år och innehafva sina befattningar 
tills deras efterträdare blifvit invalda. De gö- 
romål som åligga den allmänna sekreteraren 
och redaktören för Epworth Herald, skola utfö- 
ras i enlighet med kontrolleringsstyrelsens för: 
ordnande, och kabinettet skall äga makt att 
handla i styrelsens ställe ad interim. Vakanser 
inom någon af ofvanstående befattningar — 
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med undantag af ordförandesysslan och redak- 
törskapet för Epworth Herald — skola fyllas 
af kabinettet, för att sedan stadfästas af kon- 
trolleringsstyrelsen. 


Artikel VI. Tysk biträdande sekreterare. 
Redaktören för Haus und Herd skall vara tysk 
biträdande sekreterare och medlem af kabinet- 
tet. 


Artikel VII. Finanser. Redaktörens för Ep- 
worth Herald och allmänna sekreterarens löner 
skola bestämmas af bokkomitén. Alla öfrige 
kontrolleringsstyrelsens utgifter skola bestridas 
på sätt och vis den själf bestämmer. Inga kol- 
lekter få upptagas af Epworth-förbundet inom 
metodist episkopal kyrkan, som ej afse förbun- 
dets intressen. 


Artikel VIII. Hufvudkontor. Epworth-för- 
pundets hufvudkontor skall vara förlagdt i Chi- 
cago, Ill. 

Artikel IX. Stadgar för lokalföreningar. 
Stadgar för lokalföreningar skola uppställas af 
kontrolleringsstyrelsen, förutsatt likväl, att 
inga förordningar göras, som strida mot dessa 
allmänna stadgar. 

Artikel X. Bilagar. Kontrolleringsstyrelsen 
skall äga rättighet uppställa, till sin egen led- 
ning, sådana bilagar, hvilka ej strida emot 
dessa stadgar. 

Artikel XI. Tillägg. Förändringar af och 
tillägg till dessa stadgar göras endast af gene- 
ralkonferensen. 
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II. PLIKTER SOM RÖRA PRESIDERANDE 
ÄLDSTE OCH PREDIKANTER. 


$ 326. Det skall vara presiderande äldstes 
skyldighet, vid hållandet af distrikt eller kvar- 
talkonferenser, att utröna ställningen inom 
Epworth-föreningarna och andra ungdomsför- 
eningar, som stå under kvartal- och distrikt- 
konferensernas tillsyn samt förvissa sig om 
huruvida dessa leda sina förrättningar i öfver- 
ensstämmelse med metodist episkopal kyrkans 
ändamål och disciplin. 

$ 327. Det skall vara predikanternas skyl- 
dighet att, hvarhelst det låter sig göra, stifta 
samt vidmakthålla Epworth-föreningar. 

$ 328. Ordföranden af en Epworth-förening 
skall vara medlem af metodist episkopal kyr- 
kan och skall inväljas af föreningen och stad- 
fästas af kvartalkonferensen, af hvilken han 
sedan är medlem. Det är hans skyldighet att 
till kvartalkonferensen inlämna rapport öfver 
föreningens tillstånd, jämte annan redogörelse, 
som konferensen äskar och som han är i stånd 
att gifva. 


DISTRIKT-FÖRBUNDET. 


Distrikt-förbundet är, näst till den lokala 
föreningen, den viktigaste länken uti Epworth 
förbundets system. Det borde organiseras uti 
hvarje presiderande äldste distrikt i vår kyrka. 
Den betydelsefulla ställning, som =<:distrikt- 
förbundet intager inom vårt system, gör det 
särdeles viktigt, att det organiseras på rätt 
sätt och får till tjänstemän de aldra bästa 1e- 
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darne bland vår ungdom. Det står midt emel- 
lan den allmänna styrelsen samt allmänna ka- 
binettet å ena sidan och den lokala föreningen 
å den andra. 

Det bör bestå af alla de ungdomsföreningar 
inom distriktet, hvilka stå i samband med me- 
todist episkopal kyrkor och äro godkända af 
pastorn samt kyrkostyrelsen eller kvartalkon- 
ferensen. Det bör icke inskränkas till sälskap, 
som kallas Epworth föreningar och organise- 
rats såsom sådana, ehuru denna organisations- 
form är mest önskvärd för de lokala förenin- 
Hvilken ungdomsförening som helst 


garna. 
är 


inom en metodist episkopal kyrka, som 
godkänd af dess myndigheter, bör erkännas 
såsom berättigad till representation vid di- 
strikt-förbundets konvent. 

Vid distriktförbundets instiftande kan den 
presiderande äldste göra mera än någon an- 
nan person, predikant eller lekman, inom di- 
striktet. Han kan vid sina kvartalbesök på- 
kalla uppmärksamhet för förbundet, laga att 
dess tjänstemän plifva godkända och deras 
namn införda i kvartalkonferensens protokoll, 
sprida dess literatur, och på många sätt be- 
fordra dess inflytelse såsom en värdefull gren 
af kyrkans verksamhet. 

Distrikt-förbundets uppgift är: 

1. Att genom korrespondens och personliga 
besök sätta lif uti de olika förbunds-kampan- 
jerna uti de lokala föreningarna inom distrik- 
tet. 

2. Att förmedla sambandet mellan det all- 
männa kabinettet och de lokala föreningarna. 
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3. Att en gång om året, eller oftare, samla 
representanter från de olika lokala föreningar- 
na till ett institut, eller en konferens af arbe- 
tare, för att uppmuntra hvarandra, afhandla 
metoder och befordra broderlighet. 

4. Att skaffa åt de lokala föreningarna er- 
farna arbetare för särskilda möten, särskilda 
metoder och arbetsplaner. 

5. Att befordra inrättandet af Epworth för- 
eningar inom distriktets olika kyrkor. 

6. Att hålla statistiska uppgifter öfver de 
lokala föreningarnas verksamhet, så att upp- 
gifter kunna när som helst lämnas till för- 
bundets konferens-, stats- och allmänna tjän- 
stemän samt till dess centrala byrå. 


Distrikt-institutet. 

En betydlig skilnad finnes mellan ett kon- 
vent och ett institut. Mötena vid årskonfe- 
rensen, för staten och de mellanfolkliga för- 
eningarna böra vara konvent. De böra bestå 
af en serie masskonvent, med hänförande kör- 
sånger, väl genomtänkta afhandlingar och 
präktiga tal. Deras uppgift bör hufvudsakligen 
vara att upplifva. Men däremot bör distrikt- 
mötet vara ett institut. Utan att sakna and- 
liga och upplifvande drag, bör det hufvudsakli- 
gen vara en skola, däri man direkt öfvar sig 
uti metoder för kristlig verksamhet, jämte det 
att man studerar ämnen, hvilka stå i nära sam- 
band med Epworth förbundets afdelningar; 
medan grunderna för kyrkligt lif och verksam- 
het också böra betonas samt belysas. Syn- 
nerlig vikt ligger på följande: 
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1. Befordrande af det andliga lifvet hos vår 


kyrkas ungdom. 

2 Den svenska bibelns bruk och studerande. 

3. Befordrande af kunskap och öfvertygelse 
i fråga om kristliga missioner och kyrkans 
förenade välgörenhetsverksamhet. 

4. Systematiskt studerande af metodist epi- 
skopal kyrkans historia, läror, kyrkoordning 
och löpande verksamhet. 

5. Bibelstudium, ej blott för andlig tillväxt, 
utan för att blifva lämplig att vinna själar. 

6. Föreningens oskiljaktiga samband med 
den lokala kyrkans andra verksamhetsgrenar. 

7. "Kristligt förvaltande” — dess förpliktel- 
ser och metoder. 

8. Uppmuntrande till alla möjliga ansträng- 
ningar mot krogrörelsen och med densamma 
följande laster. 

9, Synnerligt betonande af personliga be- 
mödanden såsom det af Gud förordnade sättet 
att frälsa världen. 

Hvarje distriktkonvents komité borde göra 
sig fullkomligt hemmastadd med den lilla bo- 
ken "The District Institute”. 


Distrikt-kabinettet. 


Något bör här nämnas med afseende på de 
unga perosner, hvilkas uppgift är att arbeta 
för utvidgande af förbundets verksamhet bland 
föreningarna. Först bör betonas, att dessa 
tjänstemän böra vara unga ledare af 
ungdom. De böra väljas med hänsyn till 
lämplighet, vakenhet och duglighet att verka 
samt fullkomlig hängifvenhet åt Kristi tjänst. 
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Stor försiktighet bör iakttagas vid deras val 
vid distriktets årsmöte. Allmänhetens gunst 
bör ej bestämma valet, om personerna i iraga 
ej passa för dessa tjänster. Efter sorgtälligt 
öfvervägande och samråd med den presideran- 
de äldste samt flera inflytelserika pastorer, och 
efter mycken bön, böra dessa distriktets tjän- 
stemän föreslås af en representativ komité och 
väljas af hela konventet. Installerandet ar 
tjänstemännen för det kommande året utgör 
ett behagligt drag utaf sista sessionen vid ett 
distrikt-institut. Denna förrättning bör verk- 
ställas af den presiderande äldste. 

För att leda distrikt-tjänstemännen i deras 
verksamhet, samt gifva de nyvalda tjänstemän- 
nen en öfversikt af deras skyldigheter, medde- 
las följande antydningar: 


Distrikt-presidenten. 


1. Genast efter sitt val bör han söka under- 
rättelse om förbundets olika kampanjer och 
afdelningarnas arbete. Han bör känna den 
allmänna styrelsens, konferensens, distriktets 
och de lokala föreningarnas planer för verk- 
samhet. Han bör sedan uppgöra en omfattan- 
de plan för distriktet; så att kabinettet kan 
verka såsom en enhet och för ett bestämdt 
mål, medan på samma gång hvar och en är 
särskildt hemmastadd med sin afdelning. 

2. Han bör undersöka hvarje afdelnings upp- 
gifter och behof; så att, om någon förestån- 
dare för en viss afdelning känner behof af 
råd eller nya metoder, han duger att uppmun- 
tra och hjälpa. 
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3. Han bör känna de bästa hjälpredorna för 
hvarje afdelning, samt rekommendera dem 
hos sina tjänstemän. 

4. Han bör sammankalla sitt kabinett ätmin- 
stone två gånger om året. Det första mötet 
bör hållas så tidigt på året som möjligt. Vid 
detta möte bör en bestämd arbetsplan uppgö- 
ras för hvarje afdelnings tjänstemän; och vid 
det andra mötet bör denna arbetsplan gran- 
skas. 

5. Han bör organisera nya föreningar inom 
distriktet och samverka med den presiderande 
äldste och pastorerna vid inrättande af nya 
föreninzar och upplifvande af utdöda. 

6. Han bör ställa sig i nära beröring med 
central-byrän, samt tillse att de öfriga distrik- 
tjänstemännen stå i nära samband med den- 
samma. 

7. Han bör bilda en bönkrets med sitt kabi- 
nett; i det alla öfverenskomma att bestämdt 
och på uppgifna tider bedja för verksamheten 
på distriktet. 


II. Förste vice presidenten. 

Näst presidenten är han den viktigaste tjän- 
stemannen i distrikt-kabinettet. Han skulle 
vara den mest andligt sinnade ledaren bland 
distriktets ungdom. Hans arbetsplan för året 
bör vara följande: 

1. Att, så långt han kan. personligen besöka 
hvarje förening på distriktet samt leda eller 
biträda vid uppbyggelse-mötena. 

2. Att framhålla för föreningarna vikten af 
personlig verksamhet. Särskildt bör han upp- 
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mana hvarje förste vice president att studera 
boken "Personligt arbete för individer”, af H. 
C. Trumbull. 

3. Att förmå hvarje lokalförening att syste- 
matiskt studera bibeln, samt att rekommende- 
ra Epworth förbundets regelbundna bibel-kur- 
ser. Denna sida af förbundets verksamhet 
bör betonas såsom synnerligen viktig för hvar- 
je slag af andlig tillväxt. Detta är dess rätta 
fält. 

Om hvarje förste vice president inom hvarje 
distrikt begagnar sitt tillfälle, så skola vi fort- 
gå med kraft, till dess hvarje medlem af hvarje 
förening studerar bibeln dagligen och systema- 
tiskt. 

4. Att skrifva till hvarje lokal förenings för- 
ste vice president, med uppmaning att iakt- 
taga första söndagen i oktober såsom en för- 
eningsdag för bibelstudium. Sök pastorernas 
medverkan härvid genom att bedja dem predi- 
ka öfver "Bibeln i förhållande till det kristliga 
lifvet och kyrkans verksamhet”. 

5. Att studera frågan om uppbyggelsemöten 
och att framhålla för de lokala föreningarna 
de höga föremålen för vecko-bönmötet: 1) om- 
vändelse; 2) bekännelse; 3) andlig utveckling; 
4) tjänst. 

6. Att utsända en kallelse till bön samt upp- 
mana alla Epworth-medlemmar att iakttaga 
bönveckan. 


7. Att påyrka inskrifning bland '"Morgon- 
väktens kamrater” och gifva detta ämne en 
framstående plats vid distrikt-institutet. 
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II. Andre vice presidenten. 

Enligt den reviderade konstitutionen kom- 
mer den nya afdelningen för världens evange- 
lisering i stället för missions-komitén. Andre 
vice presidenten bör vara den starkaste arbe- 
taren för missionen på distriktet. Hans verk- 
samhet antydes af följande: 

1. Efter att hafva rådgjort med den preside- 
rande äldste och distriktets president, bör han 
tillsätta en komité af två eller tre medlemmar, 
som skola hjälpa honom att öfverse och be- 
drifva denna afdelnings verksamhet. 

2 För att blifva grundligt förberedd, bör 
han jämte sin komité studera <<Bffective Mis- 
sionnary Methods” (25 cets) samt "Fuel for 
Missionary Fires” af Belle M. Brain (35 cts). 
Dessa böcker, till salu i metodist-bokhandeln, 
innehålla många vinkar; de borde läsas af 
hvarje arbetare. Äfven bör man studera mis- 
sgionsböcker samt Epworth förbundets mis- 
sions-kurs för det löpande året. 

3. Läs vår kyrkans missionstidningar (sär- 
skildt World Wide Missions) och gif akt på 
missionsuppsatserna i Sändebudet och våra 
andra tidningar. 

Bered dig för ett missionsföredrag, att hål- 
las under besöken vid Epworth föreningarna. 

Vinlägg dig om ett djupare personligt böne- 
lif; så att ditt arbete må visa ej blott mänsk- 
ligt förstånd utan ock Andens kraft. 

4. Hvarje medlem af komitéen bör, om möj- 
ligt, besöka lokala föreningar inom sin grupp 
åtminstone en gång om året, på en söndag el- 
ler under veckan. Han bör bemöda sig att 
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träffa det lokala sälskapet vid ett offenligt 
möte och bör hålla konferens med den lokala 
komitén. 

5. Gör upp planen för lokala möten och kon- 
ferenser; och se till, att vid distriktmötet en 
framstående plats gifves åt afdelningen för 
världens evangelisering. 

6. Sök alltid vinna unga män och kvinnor 
för missionens tjänst; och uppmuntra de mest 
dugliga och hängifna att skaffa sig en upp- 
fostran och kristlig utbildning, som gör dem 
till passande ledare på det inre och yttre mis- 
sionsfältet. 

7. Bemöda dig särskildt att få ombud från 
distriktet till konferenserna för ungdomens 
missionsverksamhet. Underrättelser om dessa 
konferenser kunna fås af "Young People's Mis- 
sionary Movement”, 156 Fifth ave., New York. 

8. Uppmana hvarje lokalförening att skaffa 
sig ett exemplar af planer, som uppgöras för 
denna afdelning, samt genast afgöra, hvilka af 
dessa planer den vill antaga. 


IV. Tredje vice presidenten. 

Den senaste tidens utveckling af många nya 
fält för praktisk kristlig tjänst gör det nöd- 
vändigt, att någon kraftig arbetare sättes till 
distrikt-föreståndare för denna afdelning. Blott 
få antydningar kunna dock gifvas; ty verk- 
samheten beror uppå och förändras genom 1lo- 
kala förhållanden. 

1. Denna afdelning bör kunna gifva till 1o- 
kalföreningarnas tredje vice presidenter adres- 
ser och upplysningar om olika välgörenhetsin- 
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rättningar inom distriktet, såsom diakoniss- 
hem, ålderdomshem, barnhem, 0. S. v. 

2. Den bör, genom brefskrifning och besök, 
påyrka praktiska former af kristlig tjänst, så- 
som sjukbesök, gåfvor af blommor och tid- 
skrifter till sjukhus och sjukrum, 0. S. v. 

3. Distriktets lokal-föreningar böra gemen- 
samt draga i härnad mot all slags onykterhet. 
Löftet bör spridas. Agitationsmöten böra hållas, 
särskildt inom samhällen, där man snart skall 
afgöra frågan om krogrörelse och andra laster. 
Distriktets tredje vice president bör befordra 
sådana möten. 

4. Nykterhetssaken bör framhållas vid de år- 
liga distrikt-mötena. Massmöten böra få lyss- 
na till de skickligaste talare, och praktiska 
konferenser hållas. 

5. Rapporter böra årligen infordras från de 
lokala föreningarna. Dessa rapporter böra, så 
vidt möjligt är, redogöra för det arbete som 
utförts, samt gifva vinkar åt blifvande tredje 


vice presidenter. 


Vv. Fjärde vice presidenten. 

Här äro metoderna också underkastade än- 
dring på grund af lokala förhållanden, så att 
det icke är lätt att gifva allmänna föreskrifter. 
Distriktets fjärde vice president finner det 
svårt att ens antyda metoder för de lokala för- 
eningarna på hans distrikt. I stället för att 
söka påpeka sättet för social verksamhet, bör 
han därför korrespondera med pastorn, lokal- 
föreningens president och dess fjärde vice pre- 
sident, samt göra påhälsningar och söka höja 
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alla Epworth-medlemmars sociala lif, till dess 
detta motsvarar idealet för en ung kristen och 
metodist. 

1. Sprid tillkännagifvanden om Epworth för- 
bundets läsekurs. Påyrka, att en serie däraf 
anskaffas i hvarje metodisthem. Centralby- 
rån vill medverka härvid. 

2. Utrön, huru många i hvarje lokal-förening 
prenumerera på Epworth-Klockan. Sök att få 
i gång särskild prenumerant-samling för denna 
tidning; sök att fördubbla listan inom hvarje 
förening. 

3. Inrätta en byrå för föreläsningskurser in- 
om distriktet, så att de lokala föreningarna 
kunna få namn och adresser på föreläsare och 
musikaliska klubbar. 

4. Gör det tydligt, att denna afdelning har 
mycket att göra med att föra unga män och 
kvinnor till Jesus Kristus. 

5. Förmana kraftigt alla Epworth-medlem- 
mar att bestämdt uppträda mot alla tvätydiga 
nöjen. Här finnes ingen medelväg. 

6. Se till distrikt-institutets sälskapsliga si- 
da. Om delegaterna äro bekanta med hvaran- 
dra, så får institutet därigenom frihet, som 
bär goda frukter. 


VI. Sekreteraren. 


Distrikt-organisationens verksamhetskraft be- 
ror i hög grad på distrikt-sekreteraren. Han 
kan lätt blifva en blott funktionär, hvilken ut- 
för de löpande göromålen utan vidare intresse; 
men han måste vara något mera än detta. 
Visserligen måste han utföra de löpande göro- 


pr 
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målen. Men om han vill, kan han blifva en 
för alla afdelningarna behöflig tjänsteman. 
Distrikt-sekreterarens arbete börjas på den 
dag, då han väljes; och vi antyda här i kort- 
het hans arbete: 

1. Anskaffa och håll alltid i fullständigt 
skick en lista öfver de lokala föreningarna på 
distriktet. Denna lista bör upptaga hvarje för- 
enings namn och nummer, antalet medlemmar, 
valdagen samt tjänstemännens namn och 
adresser. 

2, Se till, att central-byrån får denna lista, 
och att den hålles i löpande ordning. Hvarje 
förändring i tjänstemän eller medlemsantal 
bör genast inrapporteras. Central-byrån skall 
med nöje förse hvarje distrikt-sekreterare med 
kort, på hvilka dessa listor införas, förutsatt 
att dessa kort hastigt ifyllas och återsändas. 

3. Sänd, genast efter valet, till hvarje di- 
strikt-tjänsteman en förteckning öfver = till 
hans afdelning hörande tjänstemän inom lokal- 
föreningarna. Denna lista skulle vara så fel: 
fri som möjligt. Dröj icke, till dess de begära 
den; utan sänd den till dem så snart som 
möjligt. 

4. Påyrka i dina bref, att alla de lokala för- 
ningarna välja sina tjänstemän på samma 
dag. Den önskvärdaste dagen är den 1 maj, 
på det tjänstemännen må installeras på års- 
dagen. Detta underlättar betydligt hållandet 
af listor, både af distrikt-tjänstemannen och 
vid Central-byrån. 

5. Sänd till Epworth-Klockan rapporter om 
möten af distrikt-institut och underafdelnin- 
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gar, samt i allmänhet intressanta nyheter. 
Redaktören af Klockan skall alltid med nöje 
mottaga vinkar om verksamhet, metoder och 
resultat af särskilda ansträngningar. 

6. Samla, och klistra i en särskild bok, ur- 
klippta stycken från Klockan, Epworth Herald 
och andra tidningar, innehållande planer, me- 
toder, antydningar och program. Däri kunde 
äfven införas saker, som röra styrelsen, offici- 
ela svar på frågor, intressanta stycken ur för- 
bundets historia, och dylikt. Härigenom kun- 
de distrikt-tjänstemän och lokala föreningar 
sättas i stånd att få många upplysningar. 

7. För protokoll öfver distrikt-kabinettets 
möten, äfvensom öfver de årliga instituten. 
Afskrifter af alla beslut, som fattats vid de år- 
liga konventen, böra noga förvaras. 

8. Den viktigaste påminnelsen kommer sist: 
Svara på all korrespondens röran- 
de Epworth-Förbundet. Hvarje bref, som 
skrifves af en tjänsteman tillhörande en lokal- 
förening, distriktets, konferensens och statens 
förbund eller allmänna kabinettet, samt hvarje 
meddelande från central-byrån, sändes af någon 
anledning; och höflighet, så väl som vår verk- 
samhets framgång, kräfver ett skyndsamt svar. 


VII. Skattmästaren. 


I dessa dagar, då vi se så mycket helgande 
af rikedom till Guds tjänst, samt ett ständigt 
växande behof däraf, blifva våra ungdomsför- 
eningars skattmästare något mera än blotta 
betalare af räkningar och påtecknare af kvit- 
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ton. De böra vara helt hängifna åt det "”krist- 
na förvaltandets” sak. 

1. Distrikt-skattmästaren bör alltså rådgöra 
med andre vice presidenten och bestämma om 
bästa sättet om "inskrifning för kristligt för- 
valtande”. Anskaffa från Central-byrån till- 
räcklig literatur om detta ämne för alla de 
lokala föreningarnas skattmästare. Skrif se- 
dan till dessa, inneslut denna literatur i bref- 
vet, och bed dem särskildt bereda sig att iakt- 
taga de dagar, som afskilts för "kristligt för- 
valtande”. 

2. Bedrif inregistreringen 1 "kristligt förval- 
tande” genom att sända ut kort, hålla särskil- 
da möten inom distriktet och låta det få en 
passande plats vid distrikt-institutet. Sedan 
korten påtecknats, böra de återsändas till cen- 
tral-byrån, där de förvaras. Hvarje tecknare 
får ett förbundsskort för eget bruk. 

3. Påyrka, att alla afgifter till de olika före- 
ningarna och förbunden regelbundet betalas. 
Våra olika organisationer kunna ej utan pen- 
ningar utföra det stora arbete, som är dem an- 
förtrodt. Några få dollars från hvarje lokal 
förening skulle underbart öka vår stora ma- 
skins arbetskraft. De lokala skattmästarne 
böra påminnas om den särskilda insamling, 
som på årsdagen (söndagen) göres för central- 
byrån. Om hvarje lokal förening sände till 
denna en dollar, så skulle dubbelt så mycket 
literatur kunna utgifvas, och dess verksamhet 
blifva dubbelt gagneligare. 
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KONSTITUTION FÖR EPWORTH-FÖRBUN- 
DETS LOKALFÖRENINGAR. 


Artikel I. Namn. Denna förenings namn 
skall vara Epworth-föreningen inom 
svenska metodist episkopal församlingen i 

och skall vara underordnad kvartal- 
konferensen inom nämnda församling samt 
vara en filialafdelning af Epworth-förbundet 
inom metodist episkopal kyrkan. 

Artikel II. Ändamål. Föreningens ändamål 
skall vara att befrämja intelligent och lefvande 
gudsfruktan hos kyrkans yngre medlemmar och 
vänner, att hjälpa dem till ett rent hjärta och 
stadig tillväxt i nåden samt öfva dem i barm- 
härtighetsverk. 

Artikel III. Medlemskap. Medlemmar upp- 
tagas i föreningen medels omröstning, sedan 
de blifvit rekommenderade af presidenten och 
godkända af kabinettet. 2. Pastorn skall vara 
medlem ex officio af föreningen och kabinettet. 
Hvarhelst en förening så beslutar, kunna tvän- 
ne klasser af medlemmar finnas: aktiva och pas- 
siva. Aktiva medlemmar skola, förutom inröst- 
ningen till medlemskap, underteckna förbunds- 
löftet. I dylika fall skola endast' aktiva med- 
lemmar vara valbara till tjänstemän inom för- 
eningen. Associerade medlemmar skola åt- 
njuta alla öfriga förmåner. 

Artikel IV. Afdelningar. Förbundets verk- 
samhet skall utföras genom fyra afdelningar, 
säsom följer: 1. För andlig verksamhet; 2. För 
världens evangelisering: 3. För välgörenhet; 
4, För literär och sälskaplig verksamhet, 
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Verksamhetens fördelning under hvarje af- 
delning skall vara följande: 

1. Afdelningen för andlig verksamhet. Denna 
afdelning skall ordna föreningens regelbundna 
uppbyggelsemöten. Den skall tillse medlem- 
marnas andliga välfärd, inbjudande dem, som 
äro intresserade, att ansluta sig till klasser i 
kyrkan. Åt den gifves i uppdrag att, hvar det 
är möjligt, organisera och inöfva en klass 
af personliga arbetare. Den skall, åtminstone 
en gång om året, framlägga frågan om in- 
skrifning i "morgonväkten” samt försöka få 
föreningens och kyrkans medlemmar och vän- 
ner till deltagare däri. Den skall försöka in- 
tressera ungdomen för regelbundet dagligt stu- 
derande af bibeln och skall hafva tillsyn öfver 
bibelklasserna. Därför bör en komité för bibel- 
studium tillsättas. Den kan planlägga för sär- 
skilda väckelsemöten samt möten i fria luften 
och i hemmen uti trakten. Den kan också leda 
uppbyggelsemöten för särskilda klasser, såsom 
sjömän, järnvägsmän, 0. S. V. — så ock för 
barn, där ingen «junior league” finnes. Den 
skall hjälpa föreståndaren för söndagsskolan 
att uppbygga och stärka denna. Den har vård 
om föreningens hela andliga verksamhet. Där 
föreningens arbete gör, att afdelningarnas 
verksamhet går in i hvartannat, skall denna 
afdelning sköta uppbyggelsesidan af sälskaps- 
möten, föreläsningar och dylikt. 

IL. Afdelningen för världens evangelisering. 
Denna afdelning skall söka intressera ungdo- 
men för missions- och annan välgörande verk- 
samhet inom kyrkan. Den skall ordna medlem. 
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marna för regelbundet studerande af den krist- 
na missionen. Den skall vårda sig om sprid- 
ningen af missions-biblioteket och literaturen. 
Den skall anordna månatliga missions-möten 
för afdelningen samt sätta i gång en "böne- 
krets” för världens evangelisering. Åtminstone 
en gång om året skall den för föreningen fram 
lägga det kristna förvaltareskapets anspråk 
samt söka inskrifva medlemmar uti kristna för- 
valtareskapets rullor. Den skall ständigt fram- 
hålla för ungdomen afdelningens uppgift, så- 
som den innefattas i dess valspråk: "Världen 
för Kristus i denna generation.” 

III. Välgörenhets-afdelningen. Denna afdel- 
ning skall planlägga för systematiskt besök af 
föreningens medlemmar, hos traktens sjuka 
och ålderstigna samt nyankomna personer. Den 
skall intressera föreningen för ortens barmhär- 
tighetsverk samt söka hjälpa, där så behöfves. 
Den skall, hvar det är möjligt, befordra kam- 
panjer för nykterhetsreform, för tagande af 
nykterhetslöftet och spridande af nykterhets- 
literatur, samt leda klasser för studerande af 
nykterhet. Den skall sköta verksamheten för 
sälskaplig renhet, utdelning af traktater, krist- 
ligt medborgareskap och liknande verksamhet. 
Allt slags af föreningen utförd barmhärtighets- 
verksamhet — såsom besök till sjukhus, sjuk- 
vård, blomster-utdelning, industriskolor, arbets- 
byråar, kaffehus, o. s. v. — skall stå under dess 
vård. 

IV. Afdelningen för literär och sällskaplig 
verksamhet. Denna afdelnings uppgift är att 
egga och leda till allmän kristlig odling, att göra 
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hvad den kan för att upplifva medlemmarnas 
och samhällets tankeverksamhet och sälskaps- 
lif. Den skall undervisa föreningens medlem- 
mar om metodist episkopal kyrkans läror, 
kyrkoordning, historia och nuvarande verksam- 
het, samt om den allmänneliga kyrkans andra 
grenars arbete. Där det är görligt, må den 
öppna boksamlingar, läserum, aftonskolor och 
dylikt. Den bör anordna föreläsningar och lite- 
rära möten, därvid föreningsmedlemmar och 
andra hafva föredrag, afhandlingar, tal och dis- 
kussioner. Den skall bemöda sig att öka sprid- 
ningen af Epworth-Klockan, Sändebudet och 
kyrkans andra publikationer. Den bör söka 
vinna nya medlemmar, samt vara redo att mot- 
taga och presentera dem vid föreningens mö- 
ten. Den skall hafva vård om den sälskapliga 
delen vid alla möten. Föreningens musik (utom 
vid uppbyggelsemöten) samt dess underhållnin- 
gar stå under dess tillsyn. Den må skaffa blom- 
mor för predikstolen, tecken, sinnebilder, ba- 
nér, dekorationer, 0. S. V- samt vårda sig om 
föreningens tillhörigheter. Utflykter och dylika 
tillställningar skola vara under dess vård. 

Artikel V. Tjänstemän. 1. Tjänstemännen 
skola vara: president, förste vice president, an- 
dre vice president, tredje vice president, fjärde 
vice president, sekreterare, skattmästare, och 
föreståndare för "junior league”. 

9. Presidenten, som skall vara medlem af me: 
todist episkopal kyrkan, skall väljas med slutna 
sedlar och majoritetsröst. De andra tjänste- 
männen, hvilka skola vara medlemmar af den 
metodist episkopala eller någon annan evange- 
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lisk kyrka, skola väljas på samma sätt, undan- 
tagandes föreståndaren för "junior league”, 
hvilken skall tillsättas af pastorn. 

3. Sedan presidenten godkänts af kvartal- 
konferensen, skola tjänstemännens namn och 
adresser skyndsamt insändas till Epworth-för- 
bundets centrala byrå. 

4. Presidenten skall fullgöra de plikter, som 
vanligtvis tillhöra denna tjänst. Vice presiden- 
terna, i den ordning de nämnas, begynnande 
med förste vice presidenten, skola representera 
och hafva vård om afdelningarna för andlig 
verksamhet, världens evangelisering, välgören- 
het, samt literär och sälskaplig verksamhet. 
Tjänstemännen, tillsamman med pastorn, ut- 
göra föreningens kabinett, hjälpande presiden- 
ten, såsom han kan behöfva. 

5. Sekreteraren skall hålla en fullständig li- 
sta öfver medlemskapet och öfver föreningens 
alla läse- och studie-kurser, samt föra protokoll 
vid dess möten. Det är önskligt, att han sän- 
der rapporter om dess möten till ortens tidnin- 
gar; så ock att han förvarar exemplar af pro- 
gram samt anteckningar i tidningar och annor- 
lunda om föreningens affärer, samt hvad kan 
erinra om dess göromål. Han kan underhålla 
korrespondens med frånvarande medlemmar 
och andra föreningar samt läsa svaren vid för- 
eningens möten, såsom föreningen må bestäm- 
ma. Han skall sköta all korrespondens med 
centrala byrån och distriktets tjänstemän samt 
taga vara på föreningens protokoll. Genom ho- 
nom skola medlemmar i god ställning få rekom- 
mendation till andra föreningar. Sekreteraren 
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kan välja en eller flera, att biträda honom i ar- 
betet. 

6. Skattmästaren skall framlägga för före- 
ningen planer för att tillgodose föreningens fi- 
nansiela behof. Han skall uppbära alla afgif- 
ter och mottaga alla penningar, utbetalande 
dem såsom föreningen bestämmer. I maj må- 
nad hvarje år skall han sända till Epworth-för- 
bundets allmänna skattmästare i Chicago $1.00 
såsom föreningens bidrag till den allmänna or- 
ganisationens omkostnader. Skattmästaren 
kan välja en eller flera, att biträda honom i 
arbetet. 

Föreståndaren för "Junior league” skall haf- 
va vård om all verksamheten inom denna. 
Närmare anvisningear om dess arbetssätt gif- 
vas i dess konstitution, som kan erhållas 
(tryckt på engelska språket). 

7. På det alla må deltaga i verksamheten 
och göra denna mera fruktbärande, skall ka- 
binettet fördela medlemmarna så, att hvar och 
en tillhör åtminstone en afdelning. Hvarje 
vice president skall i föreningen tillkännagif- 
va sitt val af en komité af tre till fem medlem- 
mar, att sköta hans afdelning, och tjänsteman- 
nen skall "ex officio” vara dennes ordförande. 
Om af någon anledning alla tjänster i förenin- 
gen äro lediga, så skall pastorn kalla ett sär- 
skildt möte, att fylla ledigheterna. 

8. Kabinettet skall vara skyldigt att organi- 
sera en "Junior league”, under tillsyn af en 
föreståndare, hvilken utses af pastorn. 

Artikel VI. Möten. Föreningen skall hålla 
ett uppbyggelsemöte på — — — aftonen 
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af hvarje vecka. Detta skall ledas af en bland 
föreningens medlemmar, under tillsyn af ko- 
mitén för andlig verksamhet. Andra möten 
skola hållas, såsom kabinettet gör anordnin- 
gar för dem. 

Artikel VII. På grund af osedlighet, okrist- 
ligt uppförande eller försummelse af plikter, 
kan föreningen, vid hvarje regelbundet sam- 
mankalladt möte, genom majoritetsröst af när- 
varande och röstande medlemmar utesluta den 
skyldige, på rekommendation af två tredjede- 
lar af kabinettet. Den anklagade skall hafva 
rätt att blifva hörd af kabinettet, innan ären- 
det företages till afgörande. 

Artikel VIII. Bi-lagar och förändringar. För- 
eningen må antaga sådana bi-lagar, öfverens- 
stämmande med konstitutionen, som kunna be- 
höfvas. Ändringar i nämnda bi-lagar måste 
skriftligen framläggas för kabinettet; och när 
detta godkänt dem, må de antagas genom två 
tredjedelars majoritet, af dem som äro närva- 
rande vid något regelbundet möte; dock förut- 
” gatt att alla bi-lagar måste öfverensstämma 
med Epworth-förbundets löfte. 


PRESIDENTEN. 


<Ingen förakte din ungdom; men blif ett fö- 
redöme för de troende i tal, i umgängelse, i 
kärlek, i tro, i renhet.” 1 Tim. 4: 12. 

1. Om du icke redan gjort det, så reorgani- 
sera din förening enligt den år 1903 reviderade 
konstitutionen. Detta kan göras vid hvilket 
regelbundet affärsmöte som helst. Bed de fyra 
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vice presidenterna att taga afsked; välj sedan 
samma personer, eller andra om så är nödigt, 
till tjänster enligt den nya konstitutionen. 

2. Se till, att hvarje medlem af föreningen 
har ett exemplar af den reviderade konstitu- 
tionen och af småskrifter om förbundets all- 
männa verksamhet. 

3. Skaffa åt hvarje medlem af den lokala för- 
eningen ett exemplar af denna handbok Upp: 
mana dem att ständigt begagna den. 

4. Håll dig bekant med förbundets stora rö- 
relser: bibelstudieklassen, missionsstudieklas- 
sen, personliga arbetarnes band, morgonväk- 
ten, kristliga förvaltareskapet, uppbyggelsemö- 
tet, läsekretsen, nykterhetskampanjen, o. s. v. 
Uppmuntra andra genom att själf komma till 
alla Epworth förbundets förrättningar. 

5. Samverka med dina distrikt-, konferens-, 
stats- och allmänna kabinetts-tjänstemän. Se 
till, att förbundets bref och budskap icke ka- 
stas olästa uti papperskorgen. De hafva alla 
någon betydelse för föreningens verksamhet. 

6. Var förståndig i umgänge med ditt kabi- 
nett och komitéernas medlemmar. Var deras 
rådgifvare i alla deras ärenden. 

7. Då du börjar ditt tjänsteår, så gör upp en 
bestämd plan för hvarje afdelnings verksamhet 
under året. Denna plan bör förvaras och vid 
årets slut jämföras med resultaten. Affatta 
den skriftligt, och framlägg den för hvarje 
tjänsteman i kabinettet. 

8. Var punktlig och affärsmässig i uppfyllan- 
det af alla tjänstegöromål. I kabinettet, vid 
"det regelbundna affärsmötet, komité-mötena 
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och vid alla andra tillfällen var uppriktig, rätt 
fram och alltid bedjande. 

9. Var alltid ett exempel på sann rättfär- 
dighet. 


AFDELNINGEN FÖR ANDLIG VERKSAM: 
HET. 

"Kom ihåg Jesus Kristus, som är uppstånden 
ifrån de döda, af Davids säd, enligt mitt evan- 
gelium.” 2 Tim. 2: 8. 

Denna afdelning har fått ett heligt uppdrag. 
Dess vidtgående inflytelse, dess djupa bety- 
delse, dess tillfälle till kristlig tjänst och dess 
gudomliga kraftkällor till utrustning och öf- 
ning gifva det den viktigaste platsen bland för- 
bundets verksamhetsområden. Allt detta låter 
oss också känna vår ovärdighet, vårt beroende 
på Herren Jesus Kristus och vårt behof att 
ånyo inviga kropp, själ och ande till Guds 
tjänst. 

1. Uppbyggelsemötet. 

1. Ledaren. Hvarje förste vice president bör 
iakttaga största takt och begagna sundt för- 
stånd, då han tillsätter ledare för uppbyggelse- 
mötet. Den uppfattningen, att man kan sätta 
vissa medlemmar till att leda ett uppbyggelse- 
möte, för att "skaffa dem något att göra”, är 
felaktig. Ett sådant möte uppfyller sitt ända- 
mål: det gifver en medlem något att göra. Men 
de unga och oerfarna medlemmarna af förbun: 
det böra uppmuntras och utbildas. De böra 
först tillåtas att biträda vid ledningen af flera 
möten och sedan, under presidentens eller för- 
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ste vice presidentens tillsyn. taga det person- 
liga ansvaret att leda ett möte. De flesta för- 
eningar hafva funnit, att, om man tillsätter le- 
dare tre eller fyra veckor i förväg, detta gifver 
mycket mera tillfredsställande resultat, än om 
de väljas tre, sex eller tolf månader förut. 

2. Förberedelse. Ett uppbyggelsemöte blif- 
ver sällan mera, än hvad man planlagt för det- 
samma. En god plan är en frukt af grundlig 
förberedelse. Man kan ej gifva några regler, 
som ledaren eller medlemmarna skola följa vid 
mötet. Att undersöka omständigheterna, grund- 
ligt känna till betraktelse-ämnet, klart fram- 
ställa det resultat hvartill man vill komma, och 
att ifrigt bedja, gifver ledaren och medlem- 
marna ett lyckligt uppbyggelsemöte. 

Till beredelse för ett möte, torde följande 
gagna både ledaren och medlemmarna: 

a. Börja att tänka på ditt möte åtminstone 
tre veckor före den utsatta dagen. 

b. Skrif upp i en anteckningsbok sådana tan- 
kar, erfarenheter och antydningar, som du kan 
hämta från din egen bibelläsning och ditt be- 
grundande, från samtal med andra och från 
dina bibel-, missions- och läse-klasser. 

ce. Begagna Epworth-Klockan och andra 
hjälpredor såsom antydningar; men lita 
icke helt på dem eller bruka dem trälbundet. 

d. Bed ifrigt Herren att välsigna mötet med 
andlig frukt. 

3. Mötet, dess uppgift och resultat. Framhåll 
för dig själf och föreningens medlemmar, att 
det hvarje vecka återkommande bönemötets 


a 
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höga ändamål äro: a. omvändelse; b. bekän- 
nelse; c. andlig tillväxt; d. tjänst. 


II. Personlig verksamhet. 

Inom hvarje lokalförening bör finnas ett band 
af personliga arbetare. Under ledning af pa- 
storn, presidenten och förste vice presidenten, 
böra dessa arbetare taga reda på alla oom- 
vända unga personer i samhället samt söka leda 
dem till Jesus Kristus. De böra frambära sitt 
budskap ej blott i ord, skrifvet och taladt, 
utan också i handling och exemplariskt lif. 
Detta bör ej inskränka sig till väckelsetiden, 
utan bör blifva en del af hvarje dags plikter. 


III. En "bönekrets”. 

Hvarje förste vice president bör vid årets 
början uppgöra en lista öfver den lokala för- 
eningens behof och föremål för bön, åkallan, 
förbön och tacksägelse, samt innefatta dem i 
en "bönekrets”, att användas af föreningens 
alla medlemmar. Vi uppmana dem att be- 
gagna en sådan "bönekrets” i "morgonväkten”. 
Härvid bör man undvika stelhet, oregelbunden- 
het, hastverk, tröghet, otillräcklig förberedelse 
och att inskränka våra böner till förbön. Det 
skulle underbart öka kraften hos hvar och en, 
som använder denna metod, om han ville stu- 
dera bibeln med hänsyn till bön och sålunda 
tillämpa på sitt eget lif hvad den lärer om bön, 
dess vilkor, löften och exempel. 

IV. Bibel-studium. 

1. Omedelbart efter det han blifvit vald, bör 
förste vice presidenten sända till Central-byrån 
efter sådana cirkulärer, som hafva afseende 


36 Epworth-Förbundets Handbok. 


på hans afdelning. Han bör också anskaffa 
de textböcker, som begagnas vid Epworth-för- 
bundets bibelstudie-kurs, samt blifva fullt be- 
kant med planen. 

2. Bibelstudium sättes af den reviderade kon- 
stitutionen under den andliga afdelningens till- 
syn. Förste vice presidenten bör därför i god 
tid tillsätta en stark komité för bibelstudium, 
hvilken skall hafva den allmänna tillsynen öf- 
ver afdelningens bibelstudium. (Närmare an- 
visningar erhållas genom byrån för bibelstudi- 
um, 57 Washington st., Chicago.) 

3. Hvarje afdelning bör iakttaga första sön- 
dagen i oktober såsom en föreningsdag för bi- 
belstudium samt försöka att vid detta tillfälle 
organisera en klass för bibelstudium. Det 
är förste vice presidentens skyldighet att göra 
anordningar för detta. o 

V. Inskrifning för morgonväkten. 

Det bör vara förste vice presidentens skyl- 
dighet att, i: samband med hans komité, an- 
skaffa och sprida kort för denna inskrifning. 
Verksamheten med bibelstudium bör vara för- 
enad med morgonväkten. Han bör ej vara 
nöjd, förr än hvarje medlem af hans förening 
är inskrifven såsom kamrat i morgonväkten. 
Kort och cirkulär kunna fås af byrån för bibel- 


studium. 


AFDELNINGEN FÖR VÄRLDENS EVANGE- 
LISERING. 


Lösen: "Världen för Kristus under denna 
generation.” 


NEN 
NR 
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I. Föreskrift i konstitutionen. 

Den reviderade konstitutionen för Epworth- 
förbundet gör, att hvarje lokal förening bör 
reorganiseras, och en rätt plan göras för den 
nya afdelningen för världens evangelisering. 
I den nya konstitutionen kunna vi finna de all- 
männa föreskrifterna för denna afdelnings 
verksamhet. 


1. Tillsyn öfver afdelningens verksamhet. 

Ehuru inom denna afdelning böra utvecklas 
tre olika grenar af verksamhet: mission, kyrk- 
lig välgörenhet och kristligt förvaltande; så 
råder den andre vice presidenten i det allmän- 
na kabinettet att ej inrätta tre olika komitéer, 
utan att andre vice presidenten utser tre med- 
lemmar, af hvilka hvar och en har särskildt 
i uppdrag att vårda sig om en af dessa gre- 
nar. Med denna allmänna och särskilda till- 
syn blifver hvar och en af dessa tre viktiga 
punkter uti vår vidt omfattande plan utveck- 
lad med bestämdhet och outtröttligt nit. Det 
betyder, att fleras tankekraft riktas på denna 
afdelnings verksamhet, flera Epworth-medlem- 
mar uppmärksamma någon bestämd del af ar- 
betet, hvarje föremål mera särskildt betrak- 
tas, och hvarje sida af vår uppgift framhålles 
med större omväxling och kraft. 


III. Afdelningens komité. 


I betraktande af denna afdelnings allmänna 
plan och arbetssätt bör föreningens andre vice 
president, snart efter det han valts och insatts 
i tjänsten, utnämna sina biträden. Stor vikt 
ligger därpå, att andre vice presidenten och 
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hans biträden utses på förståndigaste sätt. 
Sök att utveckla god ledare-förmåga. 


IV. En uppfostrings-grundval för den blifvande 
kyrkan. 


Ledarne för vår Epworth-skara följa den väg, 
som bestämts genom andra ledare inom hieto- 
dismen, i det de lägga största vikt på upp: 
fostrings-verksamhet inom våra ungdomsföre- 
ningar. Samma vidtseende och storslagna tan- 
ke, som föranledde grundandet af våra univer- 
domsskolor och seminarier, samt en 
Chautauquar-rörelse, som blifvit världsbekant, 
har föranledt våra ledare att påyrka ett syste- 
matiskt studium af missionsverksamheten och 
vår kyrkas andra välgörenhetsverk. För att 
motsvara vår kallelse, måste vi vara en för- 
ståndig, pedjande och betalande kyrka. An- 

När vi blifvit fullt bekanta 


svaret är vårt. 
ika afdelningarna af vår kyrkliga 


å blifver kyrkans problem löst. 
té kunde rätt fatta de resultat, 
ölja under de nästa tjugufem åren, 
rbete göres; så skulle hvarje 


1 att fatta sin plikt, och hvarje 
lare samband 
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je komi 


om grundligt 2 
sälskap 1edas til 
enskild person 
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v. Andlig utveckling ett väsentligt element. 
titutions viktiga delar manar 


En af vår kons 
till en "bönekrets för världens evangelisering”. 
Skola vi vara vår sak och vårt uppdrag trogna, 
så måste vi låta uppfostringen genomträngas 

grunddrag. Låta vi des- 


af det andliga lifvets 
sa intressen blifva en ”vurm” ibland oss, så 


komma i ett ful 
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förgås vår sak. I det hela måste ingå bön, af 
den enskilde och af hela samfundet. Såsom 
en organisation böra vi använda en "böne- 
krets”, att vi må ständigt uppsända en allvar- 
lig förbön för särskilda föremål. 

VI. Konvent, konferenser, möten, o. s. v. 

Andra afdelningen bör understödja samlin- 
gar i grupper, särskildt för distrikt och under- 
afdelningar, månad efter månad. Konvent och 
konferenser egga till hänförelse; de utbilda 
också ledare för lokal verksamhet. Sök att 
sända några af edra lofvande unga personer 
till en sommar-konferens för "ungdom och mis- 
sion”. 

Literatur, passande för ungdomens upplys- 
ning och utbildning i missiosväg, kan fås ge- 
nom att skrifva tilll The Swedish M. E. Book 
Concern, 152 Oak st., Chicago. 


AFDELNINGEN FÖR VÄLGÖRENHET. 


«Medan vi hafva tid, låtom oss göra det go- 
da mot alla”. Gal. 6: 10. 

Hvarje tredje vice president borde läsa "Our 
Brothers by the Wayside”, (10 cts; fås i Meto- 
dist bokhandeln). 

Ingen afdelning har fått ett mera nåderikt 
och upplifvande tillfälle till verksamhet än 
välgörenhetsafdelningen. Att denna ofta blif- 
vit förbisedd, har förorsakats däraf, att förbun- 
det såsom ett helt haft en ofullständig uppfatt- 
ning af dess verksamhet. Af stor vikt är dess 
organinsation. Tredje vice presidenten bör va- 
ra vaken, verksam och allvarlig; han bör sorg- 
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hans biträden utses på förståndigaste sätt. 
Sök att utveckla god ledare-förmåga. 


IV. En uppfostrings-grundval för den blifvande 
kyrkan. 

Ledarne för vår Epworth-skara följa den väg, 
som bestämts genom andra ledare inom meto- 
dismen, i det de lägga största vikt på upp: 
fostrings-verksamhet inom våra ungdomsföre- 
ningar. Samma vidtseende och storslagna tan- 
ke, som föranledde grundandet af våra univer- 
sitet, lärdomsskolor och seminarier, samt en 
Chautauqua-rörelse, som blifvit världsbekant, 
har föranledt våra ledare att påyrka ett syste- 
matiskt studium af missionsverksamheten och 
vår kyrkas andra välgörenhetsverk. För att 
motsvara vår kallelse, måste vi vara en för- 
ståndig, bedjande och betalande kyrka. An- 
svaret är vårt. När vi blifvit fullt bekanta 
med de olika afdelningarna af vår kyrkliga 
verksamhet, så blifver kyrkans problem löst. 
Om hvarje komité kunde rätt fatta de resultat, 
som skulle följa under de nästa tjugufem åren, 
om grundligt arbete göres; så skulle hvarje 
sälskap ledas till att fatta sin plikt, och hvarje 
enskild person komma i ett fullare samband 
med Faderns plan. 

V. Andlig utveckling ett väsentligt element. 

En af vår konstitutions viktiga delar manar 
till en "bönekrets för världens evangelisering”. 
Skola vi vara vår sak och vårt uppdrag trogna, 
så måste vi låta uppfostringen genomträngas 
af det andliga lifvets grunddrag. Låta vi des- 
sa intressen blifva en "vurm” ibland oss, så 
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förgås vår sak. I det hela måste ingå bön, af 
den enskilde och af hela samfundet. Såsom 
en organisation böra vi använda en '"böne- 
krets”, att vi må ständigt uppsända en allvar- 
lig förbön för särskilda föremål. 

VI. Konvent, konferenser, möten, o. s. v. 

Andra afdelningen bör understödja samlin- 
gar i grupper, särskildt för distrikt och under- 
afdelningar, månad efter månad. Konvent och 
konferenser egga till hänförelse; de utbilda 
också ledare för lokal verksamhet. Sök att 
sända några af edra lofvande unga personer 
till en sommar-konferens för "ungdom och mis- 
sion”. 

Literatur, passande för ungdomens upplys- 
ning och utbildning i missiosväg, kan fås ge- 
nom att skrifva tilll The Swedish M. E. Book 
Concern, 152 Oak st., Chicago. 


AFDELNINGEN FÖR VÄLGÖRENHET. 


"Medan vi hafva tid, låtom oss göra det gZ0o- 
da mot alla”. Gal. 6: 10. 

Hvarje tredje vice president borde läsa "Our 
Brothers by the Wayside”, (10 cts; fås i Meto- 
dist bokhandeln). 

Ingen afdelning har fått ett mera nåderikt 
och upplifvande tillfälle till verksamhet än 
välgörenhetsafdelningen. Att denna ofta blif- 
vit förbisedd, har förorsakats däraf, att förbun- 
det såsom ett helt haft en ofullständig uppfatt- 
ning af dess verksamhet. Af stor vikt är dess 
organinsation. Tredje vice presidenten bör va- 
ra vaken, verksam och allvarlig; han bör sorg- 
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fälligt välja sin komités medlemmar. Hela 
föreningen bör sedan deltaga i verksamheten, 
och hvarje medlem göra sitt bästa. 

Att nykterhetskampanjen lagts till denna af- 
delning, gör tredje vice presidentens arbete 
synnerligen viktigt. 

I. Den lokala verksamheten. 

1. Se till, att sjuka, ålderstigna o. s. v. få be- 
sök och tillsyn, fattiga och öfvergifna få vård, 
traktater och skrifter utdelas, blommor sättas 
i kyrkor, sjukrum och sjukhus, 0. s. v. — Sät- 
tet för denna afdelnings verksamhet växlar i 
mycket efter lokala förhållanden. I alla våra 
bemödanden böra vi se till, att vi icke glömma 
vår hufvudsakliga uppgift: att göra Kristi kär- 
lek känd för världen. 


Hl. Den allmänna verksamheten. 

Jämte sin lokala verksamhet, bör hvarje af- 
delning taga verksam del i kyrkans allmännna 
välgörenhet och missionsverksamhet. 

Den allmänna styrelsen har, vid ett samman- 
träde i Chicago, förklarat, att, emedan fattiga, 
sjuka och föräldralösa barn alltid finnas ibland 
oss, och kärleksverksamheten bland dem bör 
särskildt uppmuntras, våra föreningar af unga 
personer uppmanas att understödja barnhem 
under vår kyrkas vård, hem för gamla, sjuk- 
hus, diakonisshem och liknande inrättningar, 
i synnerhet dem som vårda sig om de unga. 

Några antydningar i denna riktning gifvas 
här nedan. Efter råd och lägenhet kunde en 
lokal förening söka understödja ett eller flera 
af följande föremål. 
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1. Rum eller sängar i barnhem, sjuk- 
hus, 0. S. V. 

2. Något barn, en sjuk eller gammal person 
i en inrättning. 

3. Någon ung kvinna, som i en utbildnings- 
skola bereder sig att blifva diakonissa eller 
missionär. 

4, Någon diakonissa, som verkar bland sju- 
ka och fattiga. 

5. Kläder åt ett barn i ett barnhem. 

6. Insamling af frukt, matvaror eller half- 
brukade kläder för någon barmhärtighetsin- 
rättning. 

7. Sälskapliga möten, till understöd åt be- 
höfvande. 

8. Uppsökande af hem för föräldralösa barn. 

9. Hjälp åt Kvinnans Missionssälskap, att 
sända behöfliga varor till dem, som arbeta på 
utkanterna eller i främmande länder. 


AFDELNINGEN FÖR LITERÄR OCH SOCIAL 
VERKSAMHET. 

Antingen I äten eller dricken, eller hvad- 
helst I gören, gören allt till Guds ära”. 
1 Kor. 10: 31. 

Föreningen af dessa två verksamhetssätt 
gifver fjärde vice presidenten mycket att göra. 

1. Alla afdelningar i Epworth-förbundet haf- 
va till sin höga uppgift att rädda ungdomen 
från synden. Den fjärde vice presidenten må- 
ste förstå, att han arbetar för Jesus Kristus. 
Metodistkyrkan fullgör en plikt, då hon ut- 
vecklar sin ungdom på bildningens och säl 
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skapslifvets område. Att vår kyrka har för- 
bjudit vissa slag af sälskapsnöjen, gör det till 
en plikt för oss att bereda åt ungdomen sann 
tillfredsställelse på sälskaplighetens och bild- 
ningens fält. 

2. Fjärde vice presidenten bör själf vara en 
ledare på dessa områden. I synnerhet bör 
han lefva på ett sätt, som öfverensstämmer 
med kristna grundsatser och metodismens lära. 
Hans medhjälpare böra vara eniga och ihär- 
diga i sina bemödanden samt framför allt vara 
själavinnare. 

3. En omgång af läsekursen bör finnas i 
harje metodisthem; och, om möjligt, bör en 
läsekrets organiseras. 

4. Det är ofta önskvärdt att hafva en före- 
läsningskurs, hvarigenom allmänheten kan få 
en serie musikaliska och literära tillställnin- 
gar till billigt pris. 

5. Särskildt bör denna afdelning bemöda sig 
att öka Epworth Klockans spridning. Sänd 
efter profexemplar, som fås hos Swedish M. E. 
Book Concern, 152 Oak st., Chicago; och ar- 
beta för att erhålla prenumeranter. 

6. Denna afdelning ombestyr den sociala si- 
dan af föreningens alla förrrättningar. Den 
kommer med vänlig hälsning vid uppbyggelse- 
mötet, gör det hemtrefligt för kabinettet, slutar 
affärsmötet med sälskapligt samtal Oo. S. V- 

7. Likaledes bör den tillse, att vid lämpliga 
tillfällen hållas sälskapliga tillställningar, där- 
vid hela föreningen samt andra inbjudna få ett 
trefligt umgängeslif till uppbyggelse och nöje. 

8. Den bör bestämdt uppträda emot alla tvä- 
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tydiga nöjen; i detta hänseende bör den vara 
sund, bjudande medlemmar och andra inom 
samhället på sådana njutningar, som stå i full 
öfverensstämmelse med goda seder och let- 
vande religion. 


KORRESPONDENS-AFDELNINGEN. 

"Må allt tillgå skickligt och ordentligt.” 1 
Kor. 14: 40. 

I dessa dagar är uttrycket "bara sekreterare” 
ingalunda på sin plats. Sekreteraren måste 
hafva särskild begåfning för sin tjänst, och han 
är oumbärlig för sakens framgång. Han torde 
böra särskildt ihågkomma följande antyd:- 
ningar: 

1. Anskaffa det förråd, som behöfves för året, 
såsom protokollsbok, anteckningsböcker, bläck, 
pennor, kuvert, brefpapper, kort, flyttnings:- 
betyg, 0. S. v. 

2. Sänd till distrikt-sekreteraren samt till den 
centrala byrån en lista öfver föreningens tjän- 
stemän, angifvande föreningens nummer och 
medlemskap samt tid för nästa val. 

3. Besvara genast hvarje tjänstebref, som 
kräfver svar. 

4. Håll listor öfver prenumeranter på Ep- 
worth-Klockan, äfvensom öfver medlemmar i 
de olika klasserna för särskild verksamhet. 

5. Håll fullständiga listor öfver alla komité- 
medlemmar. Bäst vore att vid hvarje års bör- 
jan trycka listor öfver de stående komitéerna. 

6. Håll, snyggt och ordentligt, protokoll öfver 
alla ordinarie och extra affärsmöten samt ko- 
mitémöten. 
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7. Begär skrifna månatliga rapporter från 
alla afdelningarna. 

8. Sänd meddelanden om allt, som kan intres- 
sera andra föreningar, till Epworth-Klockan. 

9. Håll en lista öfver medlemmarna, gifvande 
hvars och ens namn och adress, dag när han 
valdes till medlem, hans förhållande till kyr- 
kan, och till hvilken afdelning han hör. 


FINANS-AFDELNINGEN. 

«eTjänen hvarandra såsom goda förvaltare af 
Guds mångfaldiga nåd, hvar och en efter den 
gåfva han har fått.” 1 Pet. 4: 10. 

Vid en tid, då genom Guds försyn tillfällen 
till kristlig verksamhet öfver allt i världen för- 
ökas, då man ständigt påkallas att hjälpa vär- 
diga föremål, då kyrkor, sjukhus, läroverk och 
mission måste hindras i sin verksamhet genom 
brist på medel, så kan hvarje ung kristen, och 
gärskildt den som har vård om en organisations 
finanser, känna huru svårt det är att lösa "pen" 
ningfrågan”. Skattmästaren har därför en 
viktig plats. Förutom det regelbundna insam- 
landet af afgifter samt petalandet af räknin- 
gar, bör han studera frågan om kristligt för- 
valtareskap och, i samband med andre vice 
presidenten, framlägga den för föreningen. 

Han bör skaffa sig literatur, Som behandlar 
frågan om kristligt gifvande, taga deras namn 
som önska inskrifva sig i föreningen för krist- 
ligt förvaltareskap, samt Se till att bidragen 
till den alimänna verksamheten insändas till 
vederbörande. 
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Planer för frmåtskridande inom 
Epworth=Förbundet. 


BIBELSTUDIUM. 


Genom den allmänna styrelsens beslut vid 
dess möte i Philadelphia 1903 togs arbetet med 
bibelstudium inom Epworth förbundet från 
tredje afdelningen och lades till den första, som 
är afdelningen för andlig verksamhet. Förste 
vice presidenten bör därför utnämna en kraft- 
full komité för bibelstudium och organisera 
dess verksamhet. 


KAMRATER I MORGONVÄKTEN. 


Detta är icke en ny organisation, utan helt 
enkelt en inskrifning af medlemmar af Epworth 
förbundet eller andra, som vilja underteckna 
och förmå andra att underteckna ett kort af 
följande lydelse: 

"Förlitande mig på hjälp af Herren Jesus 
Kristus, vill jag göra det till en regel för mitt 
lif att afskilja åtminstone femton minuter 
hvarje dag, om möjligt tidigt på morgonen, till 
stilla betraktelse, bibelläsning och bön.” 

Anledningar, hvarför en sådan inskrifning 
önskas, äro: 

Ett djupt andligt lif kräfver stilla gemenskap 
med Gud. 

En fullkomligare kunskap i Guds ord är nu 
hvad de kristna behöfva. 

Denna plan bereder stilla gemenskap med 
Gud och ordnadt studerande af hans ord. 
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Erfarenheten har visat, att, om vi lämna vår 
enskilda andaktsöfning till senare på dagen, 
Gud torde undanträngas ur våra tankar genom 
andra göromål. 

Kristi föredöme rekommenderar sådant. 

Vi behöfva påtaga rustningen, innan vi gifva 
oss ut i striden. 

Vi måste lyssna till Gud, innan vi kunna göra 
hans vilja. 

Bönen får på detta sätt en ny betydelse; och 
bibeln blifver för oss en annan bok än förr. 

Alla, som öfvat detta, säga att det bringat 
fröjd och ljuflighet i deras lif samt gifvit dem 
kraft att tjäna. Den tidiga morgonen är i all 
synnerhet den stilla stunden, då vi kunna tyd- 
ligast höra Guds röst tala till oss. 


VÄRLDENS EVANGELISERING. 


För denna afdelning gifvas följande be- 
stämda planer. Icke hvarje förening kan ut- 
föra alla här nedan gifvna antydningar; men 
några af dem kan hvarje förening upptaga. 
Det tilltagande intresset för missionen och ung- 
domens blifvande andel däri ålägga oss att 
ägna synnerlig uppmärksamhet åt denna afdel- 
ning. Den andre vice presidenten och hans bi- 
träden böra gifva akt på nedanstående: 

1. De bästa möjliga komitéer böra tidigt till- 
sättas och organiseras. 

2. De planer, som angifvas uti "Effective Mis- 
sionary Methods”, böra sorgfälligt studeras. 

3. "Student Missionary Campaign Libraries” 
böra köpas samt i tur och ordning läsas af 
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medlemmarna. Dessa boksamlingar kunna be- 
ställas genom Metodist bokhandeln. Den ena 
samlingen innehåller sexton, den andra tjugu 
böcker; priset är $10. 

4. Föreningen bör hålla ett möte i månaden. 

Den regelbundna officiela ämneslistan för Ep- 
worth-förbundet påkallar ett missionsmöte 
hvarje månad. Detta bör stå under missions- 
komiténs ledning. Genom omsorgsfull förbere- 
delse, begynnande två eller tre månader i för- 
väg, bör detta kunna blifva det intressantaste 
och uppbyggligaste af föreningens möten. 

5. Afdelningens komité bör sammanträda 
hvarje månad, för att a. bedja; b. uppmuntra 
hvarandra; c. granska föreslagna planer; d. be- 
reda nästa månadsmöte; e. studera missionen. 
Detta gifver komitén syselsättning nog en gång 
i månaden. 

6. Regelbundet gifvande bör gynnas. 

Icke såsom en Epworth-förening, utan såsom 
trogna medlemmar af metodistkyrkan. Alla 
penningar må gifvas genom pastorn och på re- 
gelbundet sätt. 

7. Allvarlig bön för missionen bör uppmun- 
ras. 

8. Löpande missionsliteratur bör spridas. 


9. Kyrkans allmänna välgörenhetsverksam- 
het bör studeras. 


KRISTLIGT FÖRVALTARESKAP 
är en grundsats, som nu officielt erkänts af sty- 
relsen för Epworth-förbundet och fått plats 
inom afdelningen för världens evangelisering. 
Konstitutionen säger: Åtminstone en gång om 
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året skall den framlägga för afdelningarna det 
kristliga förvaltareskapets anspråk och söka 
inskrifva medlemmar i det kristliga förvaltare- 
skapets rullor. 

Detta är ej någon ny organisation, utan blott 
en registrering af Epworth-medlemmar och an- 
dra, som vilja underteckna och söka få andra 
att underteckna ett så lydande kort: "Jag ön- 
skar inskrifvas såsom en kristen förvaltare, 
som vill hålla allt hvad Gud gifver mig såsom 
ett hans förtroende-uppdrag. Jag vill betala ej 
mindre än en tiondedel af min inkomst regel- 
bundet och direkt till hans sak.” 

Alla personer, som vilja underteckna detta 
löfte, inskrifvas på en lista i Epworth-förbun- 
dets centrala byrå. En stor mängd namn äro 
redan sålunda inskrifna. Förmånen att så in- 
skrifvas bör framhållas vid det årliga mötet 
för kristligt förvaltareskap. Ungdomen bör 
uppmanas att under bön taga detta i öfvervä- 
gande och bedjas att ansluta sig därtill. 


JUNIOR EPWORTH-FÖRBUNDET. 

Medlemskap i det regelbundna Epworth: 
förbundet har i allmänhet inskränkts till dem, 
hvilka nått ungdomsåldern. , Men för att äfven 
barnen må kunna, i sin mån, få del af dess för- 
måner, på sådant sätt som deras ålder kan 
fatta dem, har man inrättat s. k. "Junior Ep- 
worth Leagues”, under en af pastorn tillsatt 
superintendent, hvilken särskildt intresserar 
sig för barnens kristliga vård. 

Verksamheten inom dessa afser hufvudsakli- 
gen att intressera barnen för bibelstudium och 
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missionen — allt framstäldt på ett underhål. 
lande sätt, med enkla berättelser, mycken sång 
och korta öfningar, hvilka aldrig få blifva tröt- 
tande. Ihågkommande att barnen behöfva mera 
ledning och tillsyn än ungdomen, bör man dock 
söka, så långt omständigheterna medgifva, haf- 
va afdelningar, som något likna dem i Epworth- 
förbundet; så att Junior League's medlemmar, 
när åldern gör dem mogna därför, må kunna 
ingå i Epworth-förbundet och genast känna sig 
hemmastadda därstädes. 

Stadgar för "Junior League” finnas på en- 
gelska språket att tillgå. 


INSTALLERING AF NYA TJÄNSTEMÄN. 


(Tjänstemännen framträda i ordning framför 
pastorn.) 


Pastor. Dessa personer hafva blifvit valda 
till tjänstemän af Epworth-förbundet samt god- 
kända af kvartalkonferensen. 


(Till den valde presidenten.) 

Ni har blifvit anförtrodd förbundets förnäm- 
sta ämbete. Det skall vara eder skyldighet att 
sköta förbundets affärer, att intressera eder för 
alla delar af dess organisation och verksamhet, 
att rådgöra med hvarje afdelning samt att vara 
det föredöme, som inspirerar dem att leda för- 
handlingarne i kabinettet samt vid affärsmö- 
tena och att representera förbundet i kvartal- 
konferensen. 

(Till förste vice presidenten,) 

Ni har blifvit vald till förste vice presidents 

ämbete. Ni har därigenom blifvit öfverinten- 
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dent för den andliga verksamheten. Eder plikt 
skall af eder fordra anordnandet af andakts- 
mötena och vården om medlemmarnas andliga 
välfärd, samt att bjuda dem, som äro intresse- 
rade, att ansluta sig till kyrkans klasser. Om 
möjligt, bör Ni organisera och inöfva en klass 
af personliga arbetare. Er plikt är också att 
åtminstone en gång om året framlägga frå- 
gan om inskrifning i morgonväkten; att intres- 
sera ungdomen för regelbundet dagligt bibel 
studium och tillse klasserna för bibelstudium; 
att, om så behöfves, tillsätta en komité för 
bibelstudium; att leda uppbyggelsemöten för 


särskilda klasser ar folk, såsom sjömän, järn- 
att hjälpa föreståndaren att 


vägsmän, 0O0. S. V.; 
Junior 


uppbygga söndagsskolan och befordra 
League's intressen. 
(Till andre vice presidenten.) 
At Er är lämnadt arbetet i afdelningen för 
världens evangelisering. Ni skall försöka in- 
tressera vår ungdom för missionen och kyrkans 
andra välgörenhetsverk; förmå medlemmarna 
att systematiskt studera de kristna missioner- 
na samt läsa böcker och skrifter därom; till- 
ställa månatliga missionsmöten af föreningen; 
ordna en bönekrets för världens evangelise- 
ring; framlägga det kristliga förvaltareskapets 
anspråk och söka få medlemmar inskrifna i 
dess rullor. Ni skall ständigt hålla fram för 
vår ungdom denna afdelnings uppgift, sådan 
den innefattas i dess valspråk: «Världen för 
Kristus i denna generation.” 
(Till tredje vice presidenten,) 
Ni har valts för välgörenhets-afdelningen. 
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Eder plikt blifver det att ordna regelbundna 
besök af föreningens medlemmar hos grann- 
skapets sjuka och ålderstigna samt nyanlända 
personer. Ni bör intressera föreningen FÖ 
platsens barmhärtighetsverk, samt för hjälp- 
samhet, där så behöfves. Ni bör också befor- 
dra arbetet för nykterhet och nykterhetslöfte, 
jämte spridning af nykterhets-literatur, samt, 
om möjligt, bilda en klass för nykterhetsstu- 
dium. Ni har vård om arbetet för sälskaplig 
renhet, traktat-utdelning, 0. S. V. All barmhär- 
tighetsverksamhet, som föreningen utför — så- 
som sjukhus-besök, sjukvård, blomster-utdel- 
ning, begynnande af industri-skolor, arbets- 
byråer, kaffehus — bör stå under eder vård. 
(Till fjärde vice presidenten.) 

Åt eder är anvisad afdelningen för literär 
och social verksamhet. Eder uppgift bör vara 
att egga och leda till allmän kristlig odling samt 
göra hvad Ni kan för att uppfriska förstånds- 
lifvet och sälskapligheten hos medlemmarna 
af denna förening och samhället. Ni bör un- 
dervisa föreningens medlemmar uti metodist 
episkopal kyrkans läror, kyrkoordning, historia 
och närvarande verksamhet, samt om andra 
grenar af den allmänneliga kyrkan; så ock, om 
möjligt, öppna boksamlingar, läserum, aftonsko- 
lor och dylikt, äfvensom tillställa föreläsningar 
och literära möten. Ni bör söka öka spridnin- 
gen af Epworth-Klockan, Sändebudet och andra 
vår kyrkas publikationer; passa på nya med- 
lemmar, gärna mottaga sådana och presentera 
dem vid föreningens möten; tillse musiken, 
utom vid uppbyggelsemötena; se till om blom- 
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mor för predikstolen och vårda föreningens 
tillhörigheter. Utflykter och sälskapliga till- 
ställningar stå under er vård. 

(Till sekreteraren.) 

Såsom sekreterare, är Ni skyldig att föra 
protokoll vid mötena och hålla en lista öfver 
medlemmarna; att sköta korrespondensen och 
hjälpa presidenten samt afdelningarnas ledare; 
bereda notiser och flyttningsattester samt med- 
dela förbundets distrikt- och allmänna tjänste- 
män underrättelser om verksamheten inom vår 
lokala förening. 

(Till skattmästaren,) 

Åt eder vård äro föreningens finansiela in 
tressen betrodda. Ni skall uppbära de fegel- 
bundna afgifterna, upptaga särskilda kollekter, 
betala löpande utgifter samt utföra andra finan- 
siela uppdrag, som lämnas Er. Ni bör också, i 
maj hvarje år, sända till Epworth-förbundets 
allmänna skattmästare en dollar såsom eder 
förenings bidrag till den allmänna organisa- 
tionens omkostnader. 

(Till medlemmarne,) 

I hafven hört en kort framställning om det 
arbete I nu stån i begrepp att upptaga. Viljen 
I så uppfylla de plikter som plifvit eder anför- 
trodda som I hafven tillfälle och skicklighet? 

Hvarjetjänsteman: Ja. 

Pastor: Jag lyfter mina ögon till bergen, 
hvarifrån min hjälp kommer. 

Tjänstemän: Min hjälp kommer från 
Herren, som har gjort himmel och jord. 

Pastor: Sägen I icke: Ännu är det fyra 
månader tills skördetiden kommer? Se, jag sä- 
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ger eder: Lyften edra ögon och beskåden fäl- 
ten, huru de redan hvitna till skörd. 

Tjänstemän: Dock för egen del aktar 
jag icke lifvet något värdt, på det att jag må 
fullborda mitt lopp och det ämbete, hvilket jag 
har mottagit af Herren Jesus, att betyga evan- 
gelium om Guds nåd. 


Pastor: Om någon af eder har brist på 
vishet, han bedje därom af Gud, som i enfald 
och utan förebråelse gifver åt alla; och hon 
skall varda honom gifven. 


Tjänstemän: Du skall kungöra mig lif- 
vets väg; hos dig är slädje tillfyllest, ljuflighet 
i din högra hand evinnerligen. 

Pastor: Haf din lust i Herren. Han skall 
gifva dig hvad ditt hjärta begär. 

Pastorns tal: Valda af detta förbund 
att fylla dessa ansvarsfulla platser kommer en 
stor del af verksamhetens styrka och framgång 
att bero af eder. Det höfves eder att plan- 
lägga, bedja och arbeta för densamma. I sko- 
len inspirera och bistå alla andra medlemmar, 
personligen inverka på dem och indraga dem i 
närmare umgänge. Det finnes själar ibland 
eder att omvända. svagare medlemmar att up- 
pehålla, felande att upplyfta, lidande att hjälpa. 
I skolen behöfva varsamhet, ständigt aktgif- 
vande på de gynsamma tillfällena och den He- 
lige Andes oupphörliga närvaro. Det gifves 
ingen verksamhet inom kyrkan, ingen reform- 
rörelse, i hvilken I ej mån rätteligen inlåta 
eder, för att uppbygga kristliga karaktärer. 
"Därför, mina älskade, varen faste, orubblige, 
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öfverflödande i Herrens verk alltid, vetande, 
att edert arbete icke är fåfängt i Herren.” 
Invigningsbön. 
Svar af den nye presidenten. 


METODISTKYRKANS BISKOPAR. 


Thomas Bowman, D. D., LL. D., 66 North Wal: 
nut Street, East Orange, N. J. 

S. M. Merrill, D. D., LL. D., 57 Washington 
Street, Chicago, Ill. 

E. G. Andrews, D. D., LL. D., 150 Fifth Avenue, 
New York, N. Y. 

H. W. Warren, D. D., LL. D., University Park, 
Colorado. 

C. D. Foss, D. D., LL. D., 2043 Arch Street, 
Philadelphia, Pa. 

J. M. Walden, D. D., LL. D., 220 West Fourth 
Street, Cincinnati, O. 

W. F. Mallalieu, D. D., LL. D., Auburndale, 
(Boston), Mass. 

C. H. Fowler, D. D., LL. D., 150 Fifth Avenue, 
New York, N. Y. 

J. H. Vincent, D. D., LL. D., Indianapolis, Ind. 

J. N. FitzGerald, D. D., LL. D., 3029 Washing- 
ton Avenue, St. Louis, Mo. 

I. W. Joyce, D. D., 310 Groveland Avenue, 
Minneapolis, Minn. 

D. A. Goodsell, D. D., LL. D., 520 Vine Street, 
Chattanooga, Tenn. 

C. C. McCabe, D. D., LL. D., Philadelphia, Pa. 

Earl Cranston, D. D., LL. D., Washington, D. C. 

D. H. Moore, D. D., LL. D., Portland, Ore. 


Epworth-Förbundets Handbok, 55 


J. W. Hamilton, D. D., 435 Buchanan Street, 
San Francisco, Cal. 

Joseph F. Berry, D.D., Buffalo, N. Y. 

Henry Spellmeyer, D. D., Cincinnati, Ohio. 

William F. McDowell, D. D., LL. D., Chicago, Il1. 

James W. Bashford, D. D., LL. D., Shanghai, 
China. 

William Burt, D. D., Zärich, Switzerland. 

Luther B. Wilson, D. D., Chattanooga, Tenn. 


Thomas B. Neely, D. D., LL. D., Buenos Ayres, 
South America. 


MISSIONS BISKOPAR. 


J. M. 'Thoburn, D. D., LL. D., Bombay, India. 

J. C. Hartzell, D. D., LL. D., Funchal, Madeira. 
Island, Africa. 

F. W. Warne, D. D., Calcutta, India. 

Isaiah B. Scott, D. D., Monrovia, Liberia. 

William F. Oldham, D.D., Singapore, Straits 
Settlements. 

John E. Robinson, D.D., Calcutta, India. 

Merriman C. Harris, D.D., Tokyo, Japan. 


OFFICIELA VÄLGÖRENHETSSÄLSKAP. 

Kyrkans officiela välgörenhetssälskap äro 
följande: 

Missionssälskapet, — Organiserades år 1819, 
inkorporerades år 1839, blef en kyrkostyrelse 
år 1872. Sekreterare A. B. Leonard, D. D.; 
kontor 150 Fifth Ave., New York, N. Y. 

Söndagsskol-föreningen. — Organiserades år 
1840 af Generalkonferensen, fick charter 1852 
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och 1874. Sekreterare J. T. McFarland, D. D.; 
kontor 150 Fifth Ave., New York, N. Y. 

Traktatsälskapet. — Organiserades år 1852 
af Generalkonferensen, fick charter 1854 och 
1874, konstitutionen antogs af Generalkonfe- 
rensen 1880. Sekreterare J. T. McFarland, D. 
D.; kontor 150 Fifth Ave., New York, No Y: 

Kyrkobyggnadsstyrelsen. — Organisationen 
anbefaldes af Generalkonferensen 1864, inkor- 
porerades 1865; namnet ändrades till det nu- 
varande år 1872. Sekreterare J. M. King, D. D. 
och Robert Forbes; kontor 1026 Arch Street, 
Philadelphia, Pa. 

Sälskapet för befriade slafvars hjälp och Sö- 
derns undervisning. — Organiserades år 1866, 
erkändes af Generalkonferensen 1872. Sekre- 
terare M. C. B. Mason och Wilbur P. Thirhield; 
kontor 220-222 West Fourth St., Cincinnati, O. 

Undervisningsstyrelsen. — Upprättades af 
Generalkonferensen 18638, fick charter 1869 och 
1885. Sekreterare William F. Anderson; kon- 
tor 150 Fifth Ave., New York, N. Y. 


EPWORTH-FÖRBUNDETS RAPPORTER. 
Metodist-Episkopalkyrkan. 


Lokalföreningen NO0.......« 
Presidentens rapport. 
FINT LÄ SAS fas Net egen ener ee Kvartalkonferensen...... 
SNS BE. Sr NL Distrikt............. Konferens 
för kvartalet som slutar..........-s+->- 180::40 
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Tillökning under året 

Minskning under året 

Följande möten hafva hållits: 
Andakts 
Literära 
Sociala 
Affärs 


Antal personer, som företaga systematiska bi- 


belstudier 
Antal Sändebud 
Antal Epworth-Klockan 
Antal omvända 


Föreningen framställer till edert godkännande 
följande lista å tjänstemän, valda att tjänst- 


SÖTA: LÖR vugns arne rear ed ee månader: 
President 
Första vice president 


HURU BIBELN KAN LÄSAS PÅ ETT ÅR. 


Andra vice president ........sssssso....... 
Tredje vice president ..................... 
Fjärde vice president ..................... 
Sekreterdft€ osamdbsösesbesndnes erlev a 
SRkatUnAStakö 16ssx css sne sonen KN 


Januari..... Läs Cenesis till Exodus. 
Februari....Till tionde af Deuteronomy. 

MärSi sö csr Till slutet af 1:sta Samuel. 

AD: oss Till slutet af 2:dra Konungaboken. 
Ma] stnse s Till slutet af Nehemia. 


JUMA 6 sfens cs Till etthundrade Psalmen. 
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JUL anse ber Till slutet af Esaia. 

Augusti..... Till Hezekiels tjugonde. 
September. .Slut på Gamla Testamentet. 
Oktober. ... Till slutet af Lukas Evangelium. 


November. . Till slutet af 2:dra Korintier. 
December.. Slut på Nya Testamentet. 


ÄMNEN FÖR EPWORTH-FÖRBUNDETS 
BÖNMÖTEN, 1905. 

1 januari. Våra uppgifter för 1905. Fil. 3: 
12—16. 

8 januari. En kristens bildande: Hans födelse. 
Joh. 3: 1—38). 

15 januari. Skall jag taga vara på min bro- 
der? 1 Mos. 4: 8—15. (Nykterhetsmöte.) 

22 januari. Huru skola själar vinnas för Kri- 
stus? Joh. 1: 40—246. 

29 januari. Stadsmission. Es. 62: 6; Jona 
5: 10—11. 

5 februari. Riket, som vidgar sig. Hes. 47: 
1—212. 

12 februari. Kristus en tjänare — och vi äro 
tjänare. Fil. 2: 3—11. 

19 februari. Förhärligande Gud i vårt hem. 
Efes. 6: 1—9. 

26 februari. Läkare-missioner. Matt. 11: 2—5; 
Apg. 3: 1—38. 

5 mars. En kristens bildande: Hans tal. Ps. 
145: 1—212, 21; Matt. 10: 32, 33. 

12 mars. Kristus, den store Läkaren. Luk. 4: 
16—19; Luk. 5: 27—32; 1 Pet. 2: 24. 
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19 mars. Förhärligande Gud i vårt dagliga ar- 
bete. Matt. 5: 13—16; Rom. 12: 11. 

26 mars. Missions-kallelsen. Matt. 28: 19; 
Apg: 17 8; I Kor: 16: 9; 

2 april. En kristens bildande: Hans föda. Joh. 
6: 47—58; 2 Tim. 3: 14—17. 

9 april. Hvad visar oss Kristi lif angående 
Fadern? Joh. 14: 6—24. 

16 april. Förhärligande Gud i våra nöjen. Ps. 
16: 5—11; 1 Kor. 10: 31. 

23 april. "Hans uppståndelses kraft.” Rom. 
6: 3—13; Fil. 3: 10. (Påskmöte.) 

30 april. Bön för missioner och missionärer. 
Joh. 17: 18—21; Apg. 13: 1—3. 

7 maj. En kristens bildning: Hans öfning. 
Jak. 1: 22—27. 

14 maj. Epworth-förbundets årsdag. (Sär- 
skildt program.) Eller ock ämnet: Huru 
hafva vi byggt under detta förbundsår? Matt. 
7: 24—27; 1 Kor. 3: 11—15; Efes. 2: 19—22. 

21 maj. Växande upp för Gud. Ef. 4: 11—16. 
(Föreningsmöte med "junior league”.) 

28 maj. Missioner bland folk af latinsk ras. 
1 Tim. 2: 5; Ebr. 10: 19—22. 

4 juni. En kristens bildning: Hjälpande hvar- 
andra. Efes. 4: 1—6; Ebr. 10: 24, 25. 

11 juni. Blyges icke för evangelium. Rom. 1: 
13—17. 

18 juni. Små sederegler. Ef. 4: 25—32. 

25 juni. Södra Asiens väldiga fält. Mal. 1: 
11; Matt. 8: 11; JOB. 10: 6. 
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2 juli. En kristens bildning: Hans bestäm- 
melse. 1 Joh. 2: 15—17; 1 Joh. 3: 1—3. 


9 juli. Kristi inneboende. Kol. 2: 6—10; Kol. 
3: 8—16. 

16 juli. Blommornas budskap. Matt. 6: 28— 
34; Joh. 1: 9—11. 


23 juli. Beredelse för vårt himmelska hem. 
Fil. 3: 20, 21; Ebr. 11: 8—10, 13—16. 


320 juli. Missioner i östra Asien. Ps. 22: 27, 
28; Jer. 16: 19. 


6 augusti. Förstlingen åt Gud. 3 Mos. 23: 9 
—14; 5 Mos. 16: 9—212. 


3 augusti. Karaktärens bildning. 2 Pet. 1: 
1-—11; Jud. 20, 21. 


20 augusti. Godt lynne såsom en plikt. Ords. 
15: 13—15; Ords. 17: 22; 1 Kor. 9: 19—22. 
27 augusti. Kvinnans arbete för missionen. 
Mark. 14: 32—9; Apg. 9: 36; Rom. 16: 1,2. 
3 september. Det öfverflödande lifvet; huru 
det fås, och huru det bör brukas. Joh. 10: 

7—10; Rom. 5: 19—21. 

10 september. Hvad är praktisk kristendom? 
Jak. 2: 14—26. 

17 september. Det stora öfverlämnandet. Apg. 
9: 1—22; Rom. 6: 16—23. 

24 september. Hem-missioner på berg och 
slätt. Matt. 9: 35—38; Luk. 9: 1—6. 

1 oktober. Den kristne och hans bibel. Ps. 
119: 11; Jer. 15: 16. (Föreningsdag för bibel- 
studium.) 
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8 oktober. Den kristnes pröfningar och seg- 
rar. Jak. 1: 1—38. ; 

15 oktober. Bättre: arbete bör vår förening 
göra. Ebr. 6: 7—12; Ebr. 13: 20, 21. 

22 oktober. Heliga sånger, hvilka hafva hjälpt. 
Ef. 5: 15—20; Kol. 3: 15—17. (Pris-möte.) 

29 oktober. Missioner i Afrika. Ps. 68: 31; 
Es. 9: 2; Ho. 45: 14: 

5 november. Guds rikes segrar. Ps. 96. (För- 
eningsdag för att studera missionen.) 

12 november. Faran att gifva efter. Ords. 23: 
29—35; Es. 5: 22—25. (Nykterhets-möte.) 

19 november. Mitt förbund med Guds folk, 
Ps. 51: 6; Mal. 2: 5—6; 2 Kor. 8: 21. 

26 november. Guds underbara verk. Ps. 40: 
1—11. (Tacksägelse-gudstjänst.) 

3 december. Vår enda ursäkt. Rom. 14: 1—12. 

10 december. Guds stad...Upp. 22: 1—38. 

17 december. Hvad metodismen innebär. 1 
Tim. 3: 14—16; 1 Pet. 2: 9. 

24 december. En julgåfva till Kristus. Matt. 
2: 11; 2 Kor. 8: 5; 1 Krön. 29: 5. 

31 december. Hvad har jag lärt detta år? 5 
Mos. 8: 2—20. 


STATISTISKA UPPGIFTER. 


1 okt. 1904: 
Antal lokalföreningar ............. 21,835 
re medlemmar ....... FSE Se 1,635,000 
ex Junior League afdelningar... S8,904 


[ 


medlemmar sc:scrscstkerse «+ 500,000 
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Förteckning å böcker 


lämpliga för 


Epworth= Föreningens 


Litterära möten. 
BIBLISK LITERATUR: 


Bibelstudier (Pastor R. Cederberg)......... inb. $. 
Hvad skall man bli? (Boberg)...... inb. 
I ungdomstid (Wagnsson)...... inb 
Jesu Kristi kristendom (Pearse)............ inb. 


Personligt arbete för individer (H. Clay 
Trumbull 
Re Guds ri yve 
Tankar om tron (Dr. S. A. 
Vaknen upp  ittele dn Bastor S. Svensson).inb. 
Världens födelsedag (Prof. L. Guassen)...inb. 


POETISKA ARBETEN: 


ST Svea och Nattvardsbarnen (E. Teg- 
FIG) Meja sarkee äre be ke ärar Baer BR AN RR i 
Barnaglädje och Julminnen (Shogren) 


Barnens bok, Dialoger (Strömberg)...- ; EN 
ca Må dr Tj N rä ft. 
Bibeltaflor, Dialoger (Fromén).........- -klotb. 


Eterneller och vårblommor (Dr. Enande 
Festtalaren (Strömberg) : 
Fyrbåksstrålar (Boberg) . -klotb. 
Frithiofs saga (BE: Tegnér).:.....s X 
Fänrik Ståls sägner (J. L. Runeberg). 
Genom djupa vatten (G. Tapper).... 
I sol och skuggor (G. Tapper)...... 
Förgät-mig-ej (G. Tapper) ..... 


”klotb. 
-klotb. 


Linnea, Poetiskt album ...........- inb. 
Poetiskt album (Carl Warburg) klotb. 
Syskonringen, Dialoger .............. -kloth 
Ur lifvets skola (J. Th. Jacohbson).......... inb. 


PÅ ENGELSKA SPRÅKET: 
Epworth League Reading Course, 3 band...... 
till salu i 


The Swedish M. E. Book Concern 


152 Oak St., Chicago, II. 
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Medlemskort, per dussin 
"Trohetslöftet, kort, per dus: 
E. L. Secretary Record 


EPWORTH LEAGUE BADGES. 


SOLID GOLD. 
Gold Background. 
Price. 
1. Bar Pin (with chain attached) for ladies...$1.25 
95. Pin (Beautiful design of twisted solid gold 
wire, and the E. L. emblem in red and 
wilte SAMS: ccs: nor Rh 
2. Clasp Pin, see cut 


3. SULUDI  smssnsevneseRE 

3. (CIAR oc msrtrnverelenR RRD EN Kf ENSE EK TEA ä 0 er EES 
Gold Plated Backaround. 

47. Clasp Pin, see cut No. 2 .50 


48. Button 
50. Charm 


STERLING SILVER. 


62. Clasp Pin, see cut No. 2 .30 


63. Button 30 
65. Charm 3 


WHITE METAL. 


Silver Plated. 
12, KAS ID; SC0 DU JOS por agg bnse esevvd sinn Sd 


9 


73. Button 
75. Charm 


Junior League Badges, from 10 cts up to $1.00. 


2 All prices include postage and are net. Order 
by number. 


The Swedish M. E. Book Concern 


152 Oak Street, Chicago, ill. 
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METODISTKYRKANS 


NYA PSALMBOK 


Band och priser som följer: 


Med noter, inbund. i extra fint mjukt skinn- 
band med runda hörn, rödt under guldsnit- 
ten, titel i guld å perm och rygg. S2.00 


Med noter, inbunden i styft klotband med 
skinnrygg, röd snitt, titel i guld å perm och 
rygg. S1.50 


Textbolk, inbunden i extra fint mjukt skinn- 
band med runda hörn, guldsnitt, titel i guld 


å perm och rygg. S1.00 


"Textbolk, inbunden i mjukt skinnband, röd 
snitt, titel i guld å perm och rygg. 7535e 


The Swedish M. E. Book Concern, 
ALFRED ÅNDERSON, Mgr. 
152 Oak Street, Chicago, II. 


sa 
ällnndn an 


rv 


